SCELTE CULTURALI E FORMATIVE

Listituto promuove la formazione degli studenti formendo loro conoscenze e competenze specifiche
inambito linguistico, giuridico, economico aziendale, tecnico, turistico ed informatico.

Incoraggia la partecipazione attiva degli allievi alla vita della scuola. Sostiene la qualita
dell'organizzazione didattica, anche attraverso 'uso dei piti moderni strumenti informatici.
Promuove la ricerca, 'aggiomamento, la sperimentazione didattica dei docenti. Misura e valuta la
qualita del servizio scolastico e ne diffonde i risultati. Favorisce, nei rapporti tra docenti, studenti,
genitori e tutte le altre componenti della scuola, il colloquio e la collaborazione.

ASSE DEL BENESSERE

Durante la prima settimana di ogni anno scolastico la scuola propone attivita di accoglienza, per
garantire a tutti gli studenti un ambiente favorevole alla crescita integrale della persona. In particolare
gli alunni ed genitori delle classi prime vengono informati sull'organizzazione scolastica al fine di
creare un clima di collaborazione e di fiducia reciproca tra docenti, studenti e famiglie.

Sono programmati interventi educativi e didattici flessibili individualizzati.

Particolare attenzione ¢ riservata allintegrazione sia degli studenti stranieri, sia degli alunni con
difficolta psico-fisiche di apprendimento attraverso specifiche azione formative e socializzanti.
E'attivo il servizio C1.C. (Centro di Informazione e Consulenza) uno spazio di ascolto in cui psicologi
sociologi e counselor ascoltano alunni, genitori e docenti per aiutarli a risolvere problematiche
personali, scolastiche e familiari in totale riservatezza. Il Cic svolge anche attivita promulgative di
informazioni e consulenza sulle dipendenze (alcool tabagismo,droga).

CANTIERE
ADOLESCENZA

Costruiamo la feli

Dialogo sulle problematiche
degli adolescenti

Istituto Tecnico Tito Acerbo Pescara
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